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Von der Hand in den Mund von Benjamin Luig

Ein groRRer Teil der Landwirtschaft weltweit wird iiber extrem prekidre Formen der Lohnarbeit betrieben. Das
Menschenrecht auf Nahrung und grundlegende Arbeitsrechte werden dabei vielfach verletzt. FIAN sollte diesen

Zusammenhang starker in den Blick nehmen.

Mit den Lockdownsim Zuge vom Corona gingin vielen Landern
eine Verschdrfung der Erndhrungskrise einher. In so unter-
schiedlichen Landern wie Indien, Stidafrika oder Deutschland
wurde deutlich, wie stark die Landwirtschaft keineswegs nur
von Bauerinnen und Bauern abhdngt, sondern auch von der
saisonalen Rekrutierung migrantischer Beschaftigter.

Hohe Dunkelziffer

Wie hochist die Zahlder Lohnabhangigenin der Landwirtschaft
weltweit? Die Antwortist kurz: Wir wissen es nicht. Nur wenige
Staaten erheben dazu landesweite Daten. Eine Ausnahme ist
Indien: Dortergaben 2011 Untersuchungen, dass die Einkom-
men von mehrals 50 Prozent der Haushalteim landlichen Raum
primdr von kurzfristigen Formen der Lohnarbeit abhdngen.
Ublicher ist es, dass die Behdrden im Dunkeln tappen. In
Uganda beispielsweise gaben die Arbeitsstatistiken an, dass
11 Prozent der Frauen in der Landwirtschaft lohnabhdngig
beschaftigt sind. Wissenschaftliche Untersuchungen hingegen
kamen auf einen Wert von 45 Prozent. Die statistischen Mangel
haben mehrere Griinde: Erstens zeichnet sich die Prekaritdt
armer Haushalte gerade dadurch aus, dass sie mehrere Ein-
kommensquellen haben. Es ist beispielsweise denkbar, dass
in einem Haushalt zwei Hektar eigenes Land bewirtschaftet
werden, die S6hne sich auf einer Plantage in einer anderen
Region verdingen und die Téchter als Tagelohnerinnen beim
Nachbarn auf dem Feld helfen. Zweitens ist die Arbeit in der
Landwirtschaft stark von saisonalem Bedarf gepragt. Oft wird
drei Monate in der Erntephase gearbeitet, und neun Monate
nicht. Dies wird in nationalen Arbeitsstatistiken kaum erfasst.

Oftmals werden solche Haushalte grob als ,kleinbduerlich”
eingeordnet. Dementsprechend existieren auf globaler Ebene
nurvage Schatzungen. Die UN-Arbeitsorganisation ILO schatz-
te 2013, dass 1,1 Milliarden Menschen in der Landwirtschaft
tatig seien und davon rund 40 Prozent - 300 bis 500 Millionen
Menschen — abhdngig beschaftigt sind.

Soziale Differenzierung

So unterschiedlich die Agrarstrukturen in verschiedenen Regi-
onen der Welt auch sind: Abhangig Beschéftigte stellen einen
erheblichen Teil der Arbeitskrafte dar, und ihre Bedeutung
nimmt gegentiiber der kleinbduerlichen Landwirtschaftimmer
weiter zu. Sozialstrukturenin landlichen Raumen sind komplex
und entwickeln sich dynamisch. In vielen Regionen, die Mitte
des 20. Jahrhunderts noch primar kleinbduerlich geprégt
waren, vollzieht sich mit der Durchdringung des Kapitalismus
ein Prozess der sozialen Differenzierung.

Dieser Prozess ldsst sich holzschnittartig etwa so beschreiben:
Einem Teil der kleinbduerlichen Haushalte, die ihr Stiick Land
zundchst selbst bewirtschaften, gelingt es, {iber Zugang zu
Krediten und Markten zu einem kommerziell erfolgreichen
Betrieb zu werden. Sie steigern die Produktion und stellen
externe Arbeitskréfte ein. Eine zweite Gruppe haltihr Produk-
tionsniveau stabil, indem sie partiell in Madrkte eingebunden
ist. Einer dritten, sehr grof3en Gruppe kleinbduerlicher Haus-
halte gelingt es nicht, wirtschaftlich zu iiberleben. Oftmals
verliert sieihr Land. Diese Gruppe wandert auf der Suche nach
Lohnarbeit entweder in die Stadte ab oder verdingt sich auf
den Farmen und Plantagen im Umland. Wichtig ist dabei: es
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sind keineswegs nur groRe Plantagenunternehmen, die auf
Lohnarbeit zuriickgreifen. In jeder kleinbauerlich gepragten
Region, sei es Siidostasien oder Subsahara-Afrika, spielen
informelle Arbeitsmarkte eine zentrale Rolle. Oftmals beuten
Kleinbduer*innen, die selbst unter extremem Preisdruck stehen,
diefiir sie arbeitenden Tagelohner*innenin hohem MaRRe aus.

Arbeitsrechtsverletzungen

Landarbeiter*innen sind gegeniiber den Bduer*innen und
Plantagenbetrieben in einer schwachen Position. Vielfach
ist die Zahl armer Menschen in landlichen Raumen hoch, so
dass eine Reservearmee existiert, um Arbeiter*innen, die ihre
Rechte einfordern, zu ersetzen. In Regionen mit einem tenden-
ziellen Arbeitskraftemangel in der Landwirtschaft - etwa in
Deutschland - wird versucht, iiber immer weiter ausgreifende
Rekrutierung (Polen — Rumanien - Ukraine) eine kiinstliche
Reservearmee zu schaffen.

Folgende Aspekte der Arbeitsbedingungen sind in der Land-
wirtschaft weit verbreitet:

Niedrige Lohne: Die Lohnniveausin der Landwirtschaft liegen
meist deutlich unter den Lohnen anderer Wirtschaftszweige.
In manchen Ldndern ist die Landwirtschaft explizit von Min-
destlohnregelungen ausgeschlossen. Vielfach wird bis heute
faktisch nicht nach Arbeitszeit, sondern nach Erntemenge
bezahlt, was zu Hochstleistungen zwingt. Oftmals sind die Ein-
kommen derart niedrig, dass Arbeiter*innen und ihre Familien
von Mangelernahrung betroffen sind.?

Verletzung geltenden Arbeitsrechts: Staatlichen Behdrden
fallt es oft schwer, die Einhaltung geltender Standards in
abgelegenen Regionen zu {iberwachen. Nach Schatzungen der
ILO werden nur fiinf Prozent der Agrarbetriebe weltweit durch
Arbeitsinspektionen erfasst. Die Landwirtschaft ist daher der
Sektor, in dem Formen von Zwangsarbeit und Kinderarbeit
weltweit noch immer besonders verbreitet sind.

Mangelnder Gesundheitsschutz: Landwirtschaft gilt als der
Sektor, in dem Arbeitsunfélle und auch todliche Arbeitsunfalle
besonders verbreitet sind, inshesondere durch Pestizidvergif-
tungen. Infolge des Klimawandels sind Landarbeiter*innen
besonders von Hitzestress und Dehydrierung betroffen.
Soziale Hierarchisierung: Arbeitsbeziehungen insbesondere
aufgrolRen Plantagen sind von extremen Hierarchien gepragt -
zwischen privilegierten Vorarbeiter*innen und migrantischen,
sozial isolierten Arbeitskraften einerseits, zwischen Mannern
und Frauen andererseits. Spezifische Formen der Diskriminie-
rung (etwa fehlender Zugang zu eigenen sanitdren Einrichtun-
gen und sexuelle Gewalt) sind massive Probleme. Leben die
Arbeiter*innen mitihren Familien auf der Plantage, so entsteht
eine extreme Abhdngigkeit vom Management.

Mangelnde soziale Sicherung: Ein erheblicher Teil der Arbeits-
kraftein der Landwirtschaft arbeitet saisonal ohne soziale Absi-
cherung, ganzlichinformell oder garillegal. Invielen Landern
erfolgt die Rekrutierung von migrantischer Arbeit {iber Formen
von Leiharbeit iiber zwielichtige Subunternehmen.
Grundlegende Rechte von Landarbeiter*innen sind eng mit dem
Recht auf Nahrung verbunden. So fiihrt der UN-Sozialpakt in
Artikel 6 das Rechtauf Arbeitaus, in Artikel 7 das Recht auf einen
angemessenen Lohn sowie sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen und in Artikel 8 die Rechte auf Vereinigungsfreiheit,
Kollektivverhandlungen und Durchfiihrung von Streiks.
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In dem Kampffiir die Durchsetzung des Rechts auf Nahrung von
Landarbeiter*innen konnte FIAN verstarkt eine Reihe von ILO-
Konventionen nutzen. Diese werden von den einzelnen Staaten

ratifiziert und begriinden damit rechtliche Verpflichtungen.
Siesind daher verbindlicher als beispielsweise die Freiwilligen
Leitlinien des UN Komitees fiir Erndhrungssicherheit (CFS).
Einige der Ubereinkommen - etwa Konvention 183 (Recht auf
Mutterschutz) oder Konvention 184 (Gesundheitsschutzin der
Landwirtschaft) - sind starke Instrumente, die aus menschen-
rechtlicher Perspektive genutzt werden sollten.

Neue Kooperationen

Ein wichtiger potentieller Verbiindeter fiir FIAN im Einsatz
fiir das Recht auf Nahrung sind Agrargewerkschaften. Ihre
GroRe reicht von nicht-registrierten Basisorganisationen auf
einzelnen Farmen bis hin zu breit organisierten Verbanden auf
nationaler Ebene. Gewerkschaften agierenin unterschiedlichen
politischen Kontexten: In einem repressiven Umfeld kann es
sein, dass sich Arbeiter*innen bei heimlichen néchtlichen
Treffen organisieren. In anderen Féllen kann es Gewerkschaften
liber Kollektivverhandlungen gelingen, bessere Arbeitshe-
dingungen fiir alle - fest angestellte wie saisonal arbeitende
Beschaftigte - zu erstreiten.?

Arbeitskampfe bedeuten fiir Gewerkschaftsaktivist*innen nicht
selten ein hohes personliches Risiko. Oftmals erkdmpfen Ge-
werkschaften auf einzelnen Farmen Dinge, dievielleichtaufden
ersten Blick unspektakuldr wirken, die fiir Landarbeiter*innen
undihre Familienjedoch bedeutsam sind: die Lohnfortzahlung
bei schwerer Verletzung aufgrund eines Arbeitsunfalls oder
der wochentliche kostenlose Transportin die ndchstgelegene
Kleinstadt. Dies sind Dinge, die Leben verandern konnen und
Hoffnung geben.
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